
氏　　名 コーディネーターID

No. 内容 時間
団体名／
監督者
（講師）

年月日

例
活動別のレス

キュー
1.5

コーン自
然学校
代表

ニール太
郎

########

生態系のかく乱
と外来生物

1.5

自然破壊と自然
保護

1.5

CONEの意義と歴
史

1.5

自然体験活動憲
章の理解

1.5

人間関係トレー
ニングの実際(1)

1.5

人間関係トレー
ニングの実際(2)

1.5

人間関係トレー
ニングの実際(3)

1.5

効果的な指導方
法の実践(1)

1.5

3

自然体験活動の指導（３．０）

ＣＯＮＥトレーナー認定会　履修表

実施内容

職場内研修にて山岳地における搬送法を
実践し、初期対応と安全な搬送の方法を
習得した。

自然体験活動の特質（６．０）

対象者理解（４．５）

1

2

・大部分の項目はNEALコーディネーター取得後の

活動からカウントすることが可能です。

・トレーナー特論（２）に限り、トレーナー養成会後

の活動のみOJTとしてカウントします

1



効果的な指導方
法の実践(2)

1.5

事業実施におけ
る安全管理の実

際
1.5

安全・危機管理
の実際

1.5

自然と人の暮ら
しとの関わりに
ついての基礎的

な事柄

1.5

人の生き方、暮
らし方による自
然との関連

1.5

自然と関連して
生まれた芸能、

伝統文化
1.5

自然体験活動を
通じた対象者と
体験指導者、地
域の人との関わ

り

1.5

自然体験活動を
通じた対象者と
体験指導者、地
域社会との関わ

り

1.5

体験指導に関わ
る地域の指導者
と地域コミュニ
ティ、伝統文化

について

1.5

地域資源や一時
産業を活用する
場合の地域社会
との関わりにつ

いて

1.5

3

4

5

自然体験活動の安全管理（３．０）

トレーナー特論（１）地域社会の理解①（２１．０）

2



地域とエネル
ギー

1.5

自然を活用する
意義と地域連携

(1)
1.5

自然を活用する
意義と地域連携

(2)
1.5

先進的な事例(1)
（エコツーリズ
ム、グリーン・
ツーリズム等）

1.5

先進的な事例(2)
（世界遺産、ジ
オパーク等）

1.5

先進的な事例(3)
（ダークツーリ

ズム等）
1.5

事例検証と評価 1.5

農山漁村地域の
理解

1.5

グリーン・ツー
リズムの考え方

(1)
1.5

グリーン・ツー
リズムの考え方

(2)
1.5

農山漁村地域に
おける地域連携

について
1.5

農山漁村地域に
おける地域連携
と合意形成につ

いて

1.5

トレーナー特論（１）地域社会の理解②（２２．５）

5

6

3



地域社会に訪れ
る人と地域回遊

について
1.5

地域社会におけ
る機能分担(1)
（人的役割分

担）

1.5

地域社会におけ
る機能分担(2)
（物的役割分

担）

1.5

農山漁村フィー
ルドの保全につ

いて
1.5

先進的な事例(1)
（子ども農山漁
村交流プロジェ
クトについて）

1.5

先進的な事例(2)
（農林漁家民宿
の規制緩和につ

いて）

1.5

事例検証と評価 1.5

アクションプラ
ン(1)

1.5

アクションプラ
ン(2)

1.5

行動計画の作成 1.5

水辺と人の暮ら
しとの関わりに
ついての基礎的

な事項

1.5

地域特有の人の
生き方、暮らし
方と水辺との関

連

1.5

トレーナー特論（１）地域社会の理解③（２２．５）

6

7

4



水辺と関連して
生まれた文化に

ついて
1.5

自然体験活動に
生かす水辺の文
化(1)（食文化

編）

1.5

自然体験活動に
生かす水辺の文
化(2)（文芸編）

1.5

自然体験活動に
生かす水辺の文
化(3)（生活編）

1.5

水辺での自然体
験活動を展開す
る際の配慮事項
(1)（地域住民と

の関係）

1.5

水辺での自然体
験活動を展開す
る際の配慮事項
(2)（伝統文化へ

の配慮）

1.5

水辺での自然体
験活動を展開す
る際の配慮事項
(3)（地域振興へ

の配慮）

1.5

先進事例に学ぶ
(1)

1.5

先進事例に学ぶ
(2)

1.5

事例検証と評価 1.5

アクションプラ
ンづくり(1)

1.5

アクションプラ
ンづくり(2)

1.5

7

5



行動計画の作成 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

養成講習の実施 1.5

7

トレーナー特論（２）養成講習（１９．５）

8

6



養成講習の実施 1.5

指導者の活用 1.5

指導者の活用 1.5

指導者の活用 1.5

指導者の活用 1.5

連携事業の企画
と実施

1.5

連携事業の企画
と実施

1.5

連携事業の企画
と実施

1.5

連携事業の企画
と実施

1.5

8

トレーナー特論（３）活用連携（１２．０）

9

7


